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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Mesoépolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei Complementar n°® 004
de 01/09/2014. O Concurso Publico sera regido pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislag&o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagBes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publica¢cdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga .
Cargos Vagas Horaria Ve"c'lgnemos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal $
REE. 18/A Curso de Graduacdo em Servico Social e
Assistente Social Educacional 01 |01 - 30H RS 2 '886 60 inscritlgéo no Conselho Regional de Servigo
RS Socia
REE. 20/A Ensino_ Supe_rior_ CompIeFo ~em
Controlador Interno 01 |01 - 40 h RS 3 656 36 Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
T Gestéo de Politicas Publicas ou Economia
REE. 17/A Curso de Graduagdo em Psicologia e
Psicologo Educacional 01 |01 - 30H R$ 2 617 16 inscricdo no Conselho Regional de
T Psicologia

1.4-  Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5- As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e

omissao, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac¢6es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
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VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a hem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 24 de
novembro de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nidmero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricéo, leia e aceite os termos e condi¢cdes
e, cliqgue em FINALIZAR INSCRI(;AO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, escolha a op¢éo de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO
da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e
horério de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente a R$ 100,00 (cem reais) referente a taxa
de inscrigéo.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricédo
(24/11/2024), respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
(25/11/2024), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados nos itens 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
0 candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar 0 ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricao.

Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuigGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacédo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um UGnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensido “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a 4drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢cdo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigio;

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricgdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.


http://www.consesp.com.br/

3.1.13- A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.1.14- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
’ Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. - - Conhec. de
Especificos Lingua Portuguesa Matematica @i
Assistente Social Educacional 20 10 05 05
Controlador Interno 20 10 05 05
Psicélogo Educacional 20 10 05 05

4.2-  Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necesséario para o desempenho das
atribuigdes do cargo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Mesdpolis/S, na data provavel de 15
de dezembro de 2024, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portes — 7:45 horas
Inicio das Provas —8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo
de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que
0s candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de
Convocacédo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminac¢éo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Id’entidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; )
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FISICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
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Serao aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia dever ser feita pela Coordenacgéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificac&o).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for
flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos nado levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos
fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chéao
sob a guarda do candidato.

Apés autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular
fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico,
podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem
por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagao,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responséavel pela
guarda da crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentacgéo a duracédo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a correcgdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPO =

100

=——XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

7.1.1-

7.1.2-

8.2-

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO

O resultado sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.
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9.1-

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nédo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢gfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWww.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a
homologacao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.
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10.7 - A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeac&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo

Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 341, de 29 de outubro de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mesdpolis/SP, 05 de novembro de 2024

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;
subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da
qualidade dos servi¢os aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo
assim para sua formacgéo, como sujeitos de direitos; participar da elaboracéo, execugéo e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educacéo; contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no
fortalecimento da relacéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as
formas de preconceito; intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusédo escolar; criar estratégias de intervencdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameagca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educacéo; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais; participar de acdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicées,
além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de decisdes; contribuir em
programas, projetos e agfes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao; contribuir na formagéo
continuada de profissionais da rede publica de educagéo béasica.

CONTROLADOR INTERNO

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacao e aplicacdo dos
recursos publicos com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

Acompanhar, supervisionar e avaliar: o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos
programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e os or¢amentos do Estado ou do
Municipio, conforme o caso; os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da administracao publica, e da aplicac@o de recursos publicos concedidos a entidades de direito
privado; o cumprimento dos limites e das condi¢cdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar; a adoc¢do de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de
que trata a Lei Complementar n® 101/2000; o cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a adocao de medidas
para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000; o cumprimento das
normas relativas a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, previstas na Lei Complementar n°
101/2000; a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do ente da federagdo, em
consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n° 101/2000;

Supervisionar e avaliar o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
Estado ou Municipio; Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelece o
artigo 54 da Lei Complementar n° 101/2000; Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo
Municipal; Emitir relatério sobre a execucdo dos or¢amentos que deve ser encaminhado com a prestacdo de contas
anual de governo, em atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo Gnico, e no artigo 51 da Lei Complementar n°
202/2000; Promover a fiscalizagédo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades
da administracdo publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade; Verificar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000 para a concessao de renlncia de receitas; Organizar e executar, por
iniciativa propria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programacéo de auditoria contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a Corte de Contas os
respectivos relatorios quando solicitado; Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas
para a sua corre¢do, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizagcao de
recursos publicos, inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
irregularidade causadora de dano ao erario; Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual do érgdo ou
entidade e dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e parecer; Emitir parecer sobre a legalidade de ato de
admissédo de pessoal ou de concessédo de aposentadoria, reforma e penséo; Manifestar-se acerca da andlise procedida
pelos setores competentes sobre a prestacao de contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial,
indicando o cumprimento das normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidade ou ilegitimidades constatadas,
concordando ou ndo com a conclusdo da andlise feita pela unidade competente, emitindo relatério, certificado de
auditoria e parecer; Representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade administrativa ndo adotar as providéncias
para correcdo de irregularidade ou instauracdo de tomada de contas especial, Prestar informacdes individualizadas
sobre as ag0es realizadas no ambito da unidade sob seu controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas
gue tenham recomendado ou determinado a ado¢do de providéncias administrativas ou a instauracdo de tomada de



contas especial e respectivos resultados; verificar a correta composicdo da prestagdo de contas anual; supervisionar a
divulgacéo da prestacéo de contas de gestdo na internet, na forma e prazos estabelecidos pela Legislacéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; contribuir para a promo¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagégicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo; realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagéo béasica na integracdo comunitéria entre a escola, o
estudante e a familia; contribuir na formacéo continuada de profissionais da educac&o; contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; colaborar com agfes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promover ag8es voltadas a escolarizagdo do publico da
educacdo especial; promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; promover acles voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial; promover acdes de
acessibilidade; propor agfes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigfes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; avaliar condi¢cdes sécio-histdricas presentes na transmisséo
e apropriagdo de conhecimentos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relacdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Referéncia Bibliograficas.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodolodgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagao Continuada.
NOB / SUAS,

NOB-RH / SUAS,

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes

Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social da ABEPSS;
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Atuacao do Assistente Social na Politica de Educacao;

Temas relacionados com a area da educacdo: diversidade humana e direitos humanos, questdes étnico-raciais, de
género, diversidade sexual e os contextos de violéncia, relagdo familia e escola; evasdo escolar; garantia dos direitos
das criancas e de adolescentes; escola e politicas sociais, entre outros.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizacéo
contabil, financeira e orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentéarios, Técnicas de Elaboragao
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstragfes Contabeis: balanco orgamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitagdo (Lei n. 14.133/2021); concessdo e permissdo da prestacdo de
servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas
do Tribunal de Contas do Estado; servicos publicos; servidores publicos; Administracdo Direta e Indireta;
responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens publicos; Cadigo Tributario Nacional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

-CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- LEI N° 14.254, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Lei/L14254.htm

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA/ Orientacdes Sobre Elaboracdo de Documentos Escritos Produzidos
Pela(o) Psicéloga(o) no Exercicio Profissional - https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018/ Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacéo Psicolégica no
exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos -
SATEPSI e revoga as Resolug8es n° 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. -
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-9-de-25-de-abril-de-2018-12526419

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente/ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS DSM-52 edig&o/ http://www.niip.com.br/wp-
content/uploads/2018/06/Manual-Diagnosico-e-Estatistico-de-Transtornos-Mentais-DSM-5-1-pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Saude - Salde Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao basica 34_saude mental.pdf

- Manual de Psicologia Escolar/Educacional / https://crppr.org.br/wp-content/uploads/2019/05/157.pdf
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgéao do Edital de Abertura do Concurso Publico

05/11/2024

Impugnacéo ao Edital

05 a 07/11/2024

Periodo de Inscri¢Ges

05 a 24/11/2024

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 24/11/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 25/11/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 25/11/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscrices e deferimento de atendimento especial e 06/12/2024

Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

07 e 08/12/2024

Data de aplicacdo das Provas Objetivas 15/12/2024
. ~ . o . 16/12/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Apés 14h

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 16 até ag
14h do dia 18/12/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 27/12/2024

Divulgacédo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 27/12/2024
Prazo para interposicé@o de recursos sobre o Resultado Preliminar 28 e 29/12/2024
Publicagéo da Classificacdo Final 08/01/2025
Homologacé&o do Concurso Pubico A Definir
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